
LAS CIFRAS DE 2025

CUATRO NÚMEROS PARA
EMPEZAR

6,5 t CO e

emisiones de alcance 1 y 2

2

29,78 MWh

de energía consumida, 0 MWh
renovables

GRAN VÍA SOLUTIONS · MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD (VSME) 2025 ·
GRANVIASOLUTIONS.COM/SOSTENIBILIDAD/

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD (VSME)
2025

NUESTRA
HUELLA DE
2025,

.
Esta es la memoria de sostenibilidad de
GranVía Solutions, preparada con Omawa
según el VSME, el estándar europeo
voluntario para pymes. Lo que medimos, lo
que hacemos y lo que todavía no, con cada
cifra enlazada a su página de la memoria.

Periodo: 1 de enero – 31 de diciembre de
2025 · Una sede, en Villarrobledo

CON DATOS

Alcance 1 · 6,31 t
Alcance 2 · 0,19 t

ALCANCES 1 Y 2 · MÉTODO POR
UBICACIÓN

6,5t
CO e en 20252
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0  accidentes laborales 0 %  de rotación

60 h  de formación por persona 100 %  bajo convenio

0  condenas por corrupción

POR QUÉ LA PUBLICAMOS

UNA AGENCIA DE TRES
PERSONAS TAMBIÉN
RINDE CUENTAS

El VSME es la forma corta y ordenada de contar la sostenibilidad de una pyme. Estas
son las tres razones por las que tenemos la nuestra.

12 m³

de agua, en zona de estrés hídrico
elevado

3 personas

en plantilla, todas con contrato
indefinido

01

NOS LA
PUEDEN PEDIR

Bancos, inversores y
empresas grandes piden
cada vez más datos de
sostenibilidad a sus
proveedores. El VSME
nació para responderles a
todos con el mismo
formato.

FUENTE: EFRAG

02

ES
VOLUNTARIA Y
HECHA PARA
PYMES

La Comisión Europea la
recomendó el 30 de julio
de 2025. Tiene un módulo
básico y otro más
completo, y nadie nos
obliga a presentarla.

FUENTE: RECOMENDACIÓN
(UE) 2025/1710

03

ES LA LÍNEA
DE BASE

No hay datos de años
anteriores, así que estas
cifras no dicen si
mejoramos o
empeoramos. Dicen
dónde estamos, y desde
aquí se podrá comparar.
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https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2025/1710/oj/spa


MEDIOAMBIENTE · B03

ENERGÍA Y EMISIONES

Casi toda nuestra huella sale de los combustibles; la electricidad pesa poco. Por eso,
cualquier mejora pasa antes por el combustible que por la luz.

ENERGÍA CONSUMIDA

29,78 MWh

Combustibles 27,62 MWh 92,7 %

Electricidad 2,16 MWh 7,3 %

Renovable 0 MWh 0 %

EMISIONES DE GASES
DE EFECTO
INVERNADERO

6,5 t CO e

Alcance 1, lo que
quemamos 6,31 t 97,1 %

Alcance 2, la
electricidad 0,19 t 2,9 %

Intensidad por cifra de negocio:
no incluida en esta edición.

MEDIOAMBIENTE · B06 · B07

AGUA Y MATERIALES
En una oficina el agua es de uso sanitario y el material es sobre todo papel y equipos.
Esto es lo que gastamos y lo que hacemos con ello.

AGUA

12 m³ en el año

Toda en una zona con estrés hídrico
elevado: 12 m³ .

ECONOMÍA CIRCULAR

Sí aplicamos sus principios

2

Uso sanitario en la oficina.

Cisternas de doble descarga.

Carteles para recordar el uso
responsable.

Documentos y procesos digitales para
gastar menos papel.

Equipos informáticos y material de
oficina aprovechados hasta el final.

Reuniones en remoto para ahorrar
desplazamientos.

Residuos separados y reciclados.
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SOCIAL · B08 · B09 · B10

LAS PERSONAS

Somos pocos, así que cada cifra es una persona. Esta es la foto a 31 de diciembre de
2025.

PLANTILLA

3 personas
CONTRATO INDEFINIDO

3  · temporal 0
GÉNERO

3 hombres  ·
0 mujeres

PAÍS DEL CONTRATO

España, 3
ROTACIÓN

0 %

SALUD Y
SEGURIDAD

Accidentes
laborales

0

Índice de
accidentes

0

Fallecimientos 0

SALARIO Y
CONVENIO

Al menos el salario
mínimo

Sí

Bajo
convenio
colectivo

100 %

Brecha
salarial
de
género

No aplica

FORMACIÓN

60 horas por

persona

Formación continua y
práctica, con peso en
herramientas digitales e
inteligencia artificial.
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CÓMO TRABAJAMOS · B02 · B11

LO QUE HACEMOS Y LO
QUE AÚN NO

La memoria recoge cinco frentes con prácticas concretas. Las decide y responde de
ellas el CEO.

CAMBIO CLIMÁTICO

Menos papel y más documentos
digitales.

Reuniones en remoto para evitar viajes
innecesarios.

Uso eficiente de los equipos y de la
energía.

Buscar dónde se puede gastar menos al
dar el servicio.

AGUA

Uso sanitario, sin procesos que la
consuman.

Cisternas de doble descarga.

Carteles de uso responsable.

ECONOMÍA CIRCULAR

Procesos digitales en lugar de papel.

Equipos y material aprovechados.

Reciclaje de los residuos.

PLANTILLA PROPIA

Formación continua en herramientas
digitales e IA.

Colaboración y conocimiento
compartido.

Flexibilidad y conciliación.

5 / 10



CONDUCTA
EMPRESARIAL

Propuestas a medida, trato directo y
seguimiento de cada proyecto.

Ciberseguridad: accesos y contraseñas
controlados, equipos protegidos y
copias de seguridad.

0 condenas  por corrupción o soborno.

LO QUE AÚN NO
TENEMOS

Objetivos con cifra y fecha: No.

Energía de origen renovable: 0 MWh .

Años anteriores para comparar: No.
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QUIÉNES SOMOS · B01 · C01

LA EMPRESA QUE FIRMA
LA MEMORIA

GranVía Solutions ayuda a empresas y
organizaciones a crecer con marketing digital,
comunicación, desarrollo tecnológico e
inteligencia artificial. Empezamos con el
marketing y la web, y hoy buena parte del
trabajo es automatizar procesos y aplicar IA.

Qué hacemos. Marketing digital (SEO, redes
sociales y publicidad), diseño y comunicación
(webs, marca, audiovisual y pódcast) y
desarrollo tecnológico (CRM, chatbots,
automatización e integración de IA).

Cómo trabajamos con los clientes.
Analizamos lo que necesitan, hacemos una
propuesta a medida, hablamos directamente y
medimos los resultados. Pertenecemos a
ADEVI , la asociación empresarial de nuestro
entorno.

Dónde está la sostenibilidad en la estrategia.
En gastar menos recursos (papel,
desplazamientos, energía de los equipos) y en
cuidar dos cosas que para nosotros son el
negocio: la formación del equipo y la
protección de los datos de los clientes.

RAZÓN SOCIAL
GranVia Solutions, S.L.

FORMA JURÍDICA
Sociedad Limitada

CNAE
6210  · programación
informática

SEDE
Villarrobledo (Albacete),
única

BASE
Individual

MÓDULOS VSME
Opción B, básico e integral

DATOS OMITIDOS
Ninguno
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ANEXO

TODOS LOS DATOS, UNO A
UNO

Los indicadores de la memoria con su código VSME y la página del documento de
Omawa en la que están.

CÓDIGO INDICADOR VALOR PÁG.

B01
Base de preparación
GENERAL

Opción B módulo básico y
módulo integral

3

B01
Base de presentación
GENERAL

Individual 3

B01
Incluye datos del periodo anterior
GENERAL

No 3

B01
Datos omitidos por confidenciales
GENERAL

Ninguno 3

B01
Forma jurídica
GENERAL

Sociedad Limitada S.L. 3

B01
Código CNAE
GENERAL

6210 actividades de
programación informática

3

B01
Número de empleados
GENERAL

3 personas 3

B01
Metodología de recuento de
empleados
GENERAL

Por plantilla al final del
periodo

4

B01
País de operaciones y activos
GENERAL

España una única ubicación 4

B01
Emplazamiento
GENERAL

Villarrobledo Av. de los
Reyes Católicos, 93 · 02600
(Albacete)

4

B02
Cuestiones abordadas con prácticas
o políticas
GENERAL

7 temas 4

B02
Prácticas o políticas a disposición
del público
GENERAL

No 5

B02
Objetivos ligados a una política
GENERAL

No 5

B02
Responsable de las políticas
GOBERNANZA

CEO 6
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C01
Productos y servicios
GENERAL

3 líneas 7

C01
Mercados significativos
GENERAL

Empresas y organizaciones 7

C01
Relaciones comerciales principales
GENERAL

ADEVI asociación
empresarial

7

C01
Estrategia y sostenibilidad
GENERAL

Recursos y datos 8

B03
Electricidad consumida (no
renovable)
MEDIOAMBIENTE

2,16 MWh 8

B03
Combustibles consumidos (no
renovables)
MEDIOAMBIENTE

27,62 MWh 8

B03
Energía renovable consumida
MEDIOAMBIENTE

0 MWh 8

B03
Consumo total de energía
MEDIOAMBIENTE

29,78 MWh 8

B03.200
Emisiones de GEI de alcance 1
MEDIOAMBIENTE

6,31 t CO₂e 8

B03.200
Emisiones de GEI de alcance 2 (por
ubicación)
MEDIOAMBIENTE

0,19 t CO₂e 8

B03.200
Total de emisiones de alcance 1 y 2
MEDIOAMBIENTE

6,5 t CO₂e 8

B03.300
Intensidad de las emisiones
MEDIOAMBIENTE

No incluida —

B06
Agua extraída en todas las
instalaciones
MEDIOAMBIENTE

12 m³ 9

B06
Agua extraída en zonas de estrés
hídrico elevado
MEDIOAMBIENTE

12 m³ 9

B07
Aplica principios de economía
circular
MEDIOAMBIENTE

Sí 9

B08
Empleados con contrato indefinido
SOCIAL

3 personas 9

B08
Empleados con contrato temporal
SOCIAL

0 personas 10

B08.100
Empleados hombres
SOCIAL

3 personas 10
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B08.100
Empleadas mujeres
SOCIAL

0 personas 10

B08.100
Empleados de otros géneros o sin
indicar
SOCIAL

0 personas 10

B08.200
Empleados por país de contrato
SOCIAL

3 en España 10

B08.300
Tasa de rotación de personal
SOCIAL

0 % 11

B09
Accidentes laborales registrados
SOCIAL

0 11

B09
Índice de accidentes laborales
SOCIAL

0 11

B09
Fallecimientos por accidente o
enfermedad profesional
SOCIAL

0 11

B10
Salario igual o superior al mínimo legal
o de convenio
SOCIAL

Sí 11

B10
Brecha salarial entre mujeres y
hombres
SOCIAL

No aplica 12

B10
Empleados amparados por convenio
colectivo
SOCIAL

100 % 12

B10
Horas medias de formación por
empleado
SOCIAL

60 h al año 12

B11
Condenas y multas por corrupción y
soborno
GOBERNANZA

0 12

CÓMO SE HA HECHO

Memoria elaborada por Omawa Huella Ecológica con los datos de GranVia Solutions, S.L.
del 1 de enero – 31 de diciembre de 2025. Sigue el estándar voluntario VSME y declara el
módulo básico y el integral. Las emisiones de alcance 2 se calculan por ubicación, con el mix
medio de la red eléctrica. No se ha omitido ningún dato por confidencialidad. Las páginas
que se citan son las de la memoria en PDF.

10 / 10

https://omawa.es/
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