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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD (VSME)

2025

NUESTRA
o h e
CON DATOS. 6,5:

CO,een2025

Esta esla memoria de sostenibilidad de
GranVia Solutions, preparada con Omawa

segun el VSME, el estandar europeo
voluntario para pymes. Lo que medimos, o
que hacemosy lo que todaviano, concada
cifraenlazada a su pagina de lamemoiria.

@ Alcancel-6,31t
O Alcance2-0,19t

ALCANCES 1 Y 2 - METODO POR
UBICACION

Periodo: 1de enero - 31 de diciembre de \ _

2025 - Una sede, en Villarrobledo

— LAS CIFRAS DE 2025

CUATRO NUMEROS PARA
EMPEZAR

4 N\ [/ )
©

6,5 « co.c 29,78 mwn

" de energia consumida, O MWh
emisiones de alcancely?2
renovables

- O\ J
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-

©

12 m?3

de agua, en zona de estrés hidrico
elevado

J

-

o)
M

3 personas

en plantilla, todas con contrato
indefinido

\_
CO accidentes Iaborales> (0 % derotacién)

60 h de formacion por persona) (100 % bajo convenio)

(0 condenas por corrupcién)

— POR QUE LA PUBLICANMOS

UNA AGENCIA DE TRES

PERSONAS TAMBIEN
RINDE CUENTAS

EIVSME es la forma corta y ordenada de contar la sostenibilidad de una pyme. Estas

son las tres razones por las que tenemos la nuestra.

empresas grandes piden
cadavezmas datos de
sostenibilidad asus
proveedores. EIVSME
nacio pararesponderles a
todosconelmismo
formato.

FUENTE: EFRAG

J

LaComisionEuropeala
recomendd el 30 dejulio
de 2025. Tieneunmodulo
basicoyotromas
completo, ynadie nos
obligaapresentarla.

FUENTE: RECOMENDACION
(UE) 2025/1710

J

4 N N [
01 02 03
NOS LA ES ES LA LINEA
PUEDEN PEDIR VOLUNTARIA Y DE BASE
Bancos, inversoresy HECHA PARA No hay datos de anos
’ PYMES

anteriores, asi que estas
cifrasno dicensi
mejoramos o
empeoramos. Dicen
dénde estamos, y desde
aquise podracomparar.

~
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https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2025/1710/oj/spa

— MEDIOAMBIENTE BO3

ENERGIA Y EMISIONES

Casitoda nuestra huella sale de los combustibles; la electricidad pesa poco. Por eso,
cualquier mejora pasa antes por el combustible que por la luz.

4 )

ENERGIA CONSUMIDA

29,78 ..
@D

.Combustibles 27,62MWh 92,7 %

O Electricidad 2,16MWh 7.3 %

ORenovabIe 0 MWh 0 %

o

— MEDIOAMBIENTE BO6 BO7

AGUA Y MATERIALES

EMISIONES DE GASES
DE EFECTO
INVERNADERO

6’5 tCO,e
)

) Alcancel, loque

guemamos 6,31t 97,1 %

Alcance?2, la
(@)

electricidad 0,19t 2.9 %

Intensidad por cifra de negocio:

no incluida en esta edicion.

J

En una oficina el agua es de uso sanitario y el material es sobre todo papel y equipos.

Esto eslo que gastamos ylo que hacemos con ello.

\

((0) acua

12 m3enelafio

Todaenunazonaconestrés hidrico
elevado: 12 ms3.

O Uso sanitario enlaoficina.

O Cisternas de dobledescarga.

O Carteles pararecordareluso
responsable.

-

4 )

ECONOMIA CIRCULAR

V 4
SI aplicamos sus principios

O Documentosy procesos digitales para
gastarmenos papel.

@ Equiposinformaticosy materialde
oficinaaprovechados hastael final.

@ Reuniones enremoto paraahorrar
desplazamientos.

O Residuosseparadosyreciclados.
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— SOCIAL - BO8 - BO9 - BlO

LAS PERSONAS

Somos pocos, asi que cada cifra es una persona. Esta es la foto a 31 de diciembre de
2025.

o
M

PLANTILLA CONTRATO INDEFINIDO GENERO

3 personas 3 - temporal O 3 hombres -
0 mujeres

PAIS DEL CONTRATO ROTACION

Espana, 3 0%

SALUD Y N ( SALARIO Y N ( )
SEGURIDAD CONVENIO FORMACION

Accidentes o Almenoselsalario  Si 60 horas por
laborales minimo
persona
indice de 0 Bajo 100 %
accidentes convenio Formacidncontinuay
colectivo practica, conpesoen
Fallecimientos 0 . herramientas digitales e
Brecha NO apllca inteligenciaartificial.
salarial
de
género
N VAN \_ J
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— COmMO TRABAJAMNOS BO2 Bll

LO QUE HACEMOS Y LO

QUE AUN NO

La memoria recoge cinco frentes con practicas concretas. Las decide y responde de

ellas el CEO.

-

()

CAMBIO CLIMATICO

@O Menospapely mas documentos
digitales.

O Reuniones enremoto paraevitarviajes
innecesarios.

O Usoeficientedelosequiposydela

energia.

Buscardonde se puede gastarmenos al

darelservicio.

\

-

(0]

AGUA

@ Uso sanitario, sinprocesos quela
consuman.

O Cisternas de doble descarga.

O Cartelesdeusoresponsable.

J

ECONOMIA CIRCULAR

@ Procesosdigitales enlugarde papel.
O Eaquiposymaterial aprovechados.

0 Reciclajedelosresiduos.

o

~

-

~N

-

-

(gn)]
PLANTILLA PROPIA

@) Formacioncontinuaenherramientas
digitaleselA.

@ Colaboraciony conocimiento
compartido.

o Flexibilidady conciliacion.

%
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1 1

1 1

1 1

1 - 1

CONDUCTA ' LO QUE AUN NO ;

EMPRESARIAL ' TENEMOS :

1 1

1

O Propuestasamedida, trato directoy : O Objetivos concifrayfecha: No. :
L 1

seguimiento de cadaproyecto. | @ Energiadeorigenrenovable: 0MWh. 3

O Ciberseguridad: accesosy contrasefas ! O Afos anteriores paracomparar: No. \

controlados, equipos protegidosy : :

copias de seguridad. : :

O Ocondenas porcorrupciono sobomno. : :

\ ’
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— QUIENES SOmMOS - BO1 - CO1

LA EMPRESA QUE FIRMA
LA MEMORIA

GranVia Solutions ayuda aempresasy
organizaciones a crecer con marketing digital,
comunicacion, desarrollo tecnoldgico e
inteligencia artificial. Empezamos conel
marketing y laweb, y hoy buena parte del
trabajo es automatizar procesosy aplicar IA.

Qué hacemos. Marketing digital (SEO, redes
socialesy publicidad), disefio y comunicacion
(webs, marca, audiovisual y podcast) y
desarrollo tecnologico (CRM, chatbots,
automatizacion e integracionde |A).

Como trabajamos con los clientes.
Analizamos |o que necesitan, hacemos una
propuesta a medida, hablamos directamente y
medimos losresultados. Pertenecemosa
ADEVI, |a asociacion empresarial de nuestro

entorno.

Donde esta la sostenibilidad en la estrategia.
En gastar menosrecursos (papel,
desplazamientos, energia de los equipos)y en
cuidar dos cosas que paranosotros sonel
negocio: laformaciondel equipoyla

proteccionde los datos delos clientes.

-

RAZON SOCIAL
GranVia Solutions, S.L.

FORMA JURIDICA
Sociedad Limitada

CNAE

6210 - programacion
informatica

SEDE

Villarrobledo (Albacete),
Unica

BASE
Individual

MODULOS VSME
Opcion B, basicoeintegral

DATOS OMITIDOS
Ninguno

o

7710



— ANEXO

TODOS LOS DATOS, UNO A

UNO

Los indicadores de la memoria con su cédigo VSME y la pagina del documento de

Omawa en la que estan.

CODIGO

BOl

BOl

BOl

BOl

BOl

BOl

BOl

BOl

BOl

BOl

Bo2

BO2

BO2

Bo2

INDICADOR

Base de preparacion
GENERAL

Base de presentacion
GENERAL

Incluye datos del periodo anterior

GENERAL

Datos omitidos porconfidenciales

GENERAL

Formajuridica
GENERAL

Codigo CNAE
GENERAL

NuUmero de empleados
GENERAL

Metodologiaderecuento de

empleados
GENERAL

Pais de operaciones y activos

GENERAL

Emplazamiento
GENERAL

Cuestiones abordadas conpracticas

o politicas
GENERAL

Practicas o politicas adisposicion

delpublico
GENERAL

Objetivos ligados aunapolitica

GENERAL

Responsable delas politicas

GOBERNANZA

VALOR

Opcidn B maédulo basicoy
modulointegral

Individual

No

Ninguno

Sociedad Limitadas.L.

6210 actividades de
programacioéninformatica

3 personas

Por plantilla al final del
periodo

Espaiia una Unicaubicacion

Villarrobledo Av. de los
Reyes Catdlicos, 93 - 02600
(Albacete)

7 temas

No

No

CEO

PAG.
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col

col

col

col

BO3

BO3

BO3

BO3

B03.200

B03.200

B03.200

B03.300

BO6

BO6

BO7

BO8

BO8

B08.100

Productosy servicios
GENERAL

Mercados significativos
GENERAL

Relaciones comerciales principales
GENERAL

Estrategiay sostenibilidad
GENERAL

Electricidad consumida(no
renovable)
MEDIOAMBIENTE

Combustibles consumidos (no
renovables)

MEDIOAMBIENTE

Energiarenovable consumida
MEDIOAMBIENTE

Consumo total de energia
MEDIOAMBIENTE

Emisiones de GElde alcance
MEDIOAMBIENTE

Emisiones de GElde alcance 2 (por
ubicacion)
MEDIOAMBIENTE

Totalde emisiones de alcancely 2
MEDIOAMBIENTE

Intensidad de las emisiones
MEDIOAMBIENTE

Aguaextraidaentodaslas
instalaciones
MEDIOAMBIENTE

Aguaextraidaenzonas de estrés
hidrico elevado

MEDIOAMBIENTE

Aplicaprincipios de economia
circular
MEDIOAMBIENTE

Empleados concontrato indefinido
SOCIAL

Empleados concontrato temporal
SOCIAL

Empleados hombres
SOCIAL

3lineas

Empresas y organizaciones

ADEVI asociacion
empresarial

Recursos y datos

2,16 Mwh

27,62 Mwh

O MWh

29,78 MWh

6,31t COze

0,19tCOze

6,51CO:ze

Noincluida

12ms3

12ms3

Si

3 personas

O personas

3 personas

10

10
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- o Em Em Em Em Em Em Em Em oEm Eay,

BO8.

BOS8.

BO8.

BO8.

BO9

BO9

BO9

Bl10O

Blo

Blo

B10O

100

100

200

300

Empleadas mujeres
SOCIAL

Empleados de otros géneros o sin
indicar
SOCIAL

Empleados porpais de contrato
SOCIAL

Tasaderotaciénde personal
SOCIAL

Accidenteslaborales registrados
SOCIAL

indice de accidentes laborales
SOCIAL

Fallecimientos poraccidente o
enfermedad profesional

SOCIAL

Salario igual o superioral minimo legal

o deconvenio
SOCIAL

Brechasalarial entre mujeresy
hombres
SOCIAL

Empleados amparados porconvenio

colectivo
SOCIAL

Horas medias de formacidnpor
empleado

SOCIAL

Condenas y multas porcorrupciony

soborno
GOBERNANZA

O personas

O personas

3 enEspana

0%

Si

Noaplica

100 %

60 hal afio

10

10

10

11

11

11

11

11

12

12

12

[(5) cOMO SE HA HECHO

MemoriaelaboradaporOmawa Huella Ecolégica conlos datos de GranVia Solutions, S.L.
delldeenero - 31dediciembre de 2025. Sigue el estandarvoluntario VSMEy declarael

maodulo basico y elintegral. Las emisiones de alcance 2 se calculan porubicacién, conel mix

medio delared eléctrica. No se haomitido ningundato porconfidencialidad. Las paginas

que secitansonlas delamemoriaen PDF.

S mm mm mm m Em o Em Em o Em o Em o Em omm e
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https://omawa.es/
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